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Preambulo

O Programa de Mobilidade Erasmus+ é uma iniciativa da Unido Europeia que visa oferecer oportunidades
de aprendizagem aos individuos para que possam melhorar as suas competéncias e aumentar a sua
empregabilidade, ganhar consciéncia cultural e identidade europeia.

Foram aprovados os projetos 2022-1-PT01-KA121-VET-000065694 e 2023-1-PT01-KA121-VET-
000145331, no ambito do Programa Erasmus+, Acdo Chave |: Mobilidade individual para fins de
aprendizagem.

Os projetos contemplam mobilidades VET-SHORT, destinadas aos formandos da EPB, nomeadamente
para a realizacdo da componente da formacdo em contexto de trabalho (FCT); Docentes de
Acompanhamento das mobilidades VET-SHORT, mobilidades Job-shadowing, direcionadas para os
docentes e ndo docentes da EPB; Cursos estruturados destinados aos docentes da EPB, Mobilidade de
Expert e Mobilidade LONG-TERM para recém-diplomados.

No ambito das mobilidades VET-SHORT sera proporcionado a 27 formandos, do 2.2 e 3.2 anos, a realizacao
de 250 horas do estagio curricular (FCT) com a duragdo de 52 dias no periodo compreendido entre 5 de
junho e 31 de julho?, em paises da Unido Europeia de acordo com o perfil do curso.

Estas mobilidades tém previsto o acompanhamento por 3 elementos docentes, preferentemente
coordenadores de curso ou docentes da componente técnica, de forma a supervisionarem os estdgios e
apoiarem os formandos na integracdo no pais e nas organizacdes de acolhimento, com a duracdo média
de 5 dias.

Quanto a mobilidade de Job-shadowing serdo organizadas atividades de job-shadowing para 2 docentes
e ndao docentes, com uma duragdo entre 5 e 9 dias, em periodo a definir. No caso das mobilidades para
docentes pretende-se promover melhorias de estratégias e metodologias pedagdgicas, aumento da
consciencializagdo da diversidade cultural e linguistica e dos valores e principios advogados pelo Tratado
da UE, observacdo de estratégias diversificadas que permitam reduzir/eliminar o absentismo e abandono
escolar precoce e ainda melhorar o conhecimento das necessidades do mercado de trabalho europeu. No
caso dos ndo docentes, o objetivo é proporcionar a observacdo das praticas de trabalho em instituicdes
homdlogas, promovendo-se uma maior aproximag¢do as estruturas europeias, direcionando a a¢do no
sentido de uma maior abertura ao mercado europeu/internacional, na senda do cumprimento dos
objetivos elencados no Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE).

Relativamente aos cursos estruturados, o objetivo é facilitar a 2 docentes a possibilidade de diversificar e
melhorar as estratégias e metodologias pedagdgicas, que concorram para que os docentes desenvolvam
as suas competéncias para o exercicio da docéncia e respondam melhor as necessidades dos formandos
e terd a duracdo entre 4 e 6 dias.

! As datas apresentadas sdo meramente indicativas e poderdo sofrer alteragdes, mediante disponibilidade das transportadoras
aéreas e outros imprevistos que possam surgir. A data final sera divulgada em momento oportuno.
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A mobilidade de Expert visa a troca de boas praticas e capacitacdo da equipa técnica da EPB de novas
metodologias, ideias ou visGes pedagdgicas. A previsdo de duracdo é de 2 dias.

Os projetos a executar visam, ainda, a execug¢do de 1 mobilidade LONG-TERM (Erasmus Pro) para 1 recém-
diplomado com uma duracgdo prevista entre 90 e 100 dias de mobilidade em paises da Unido Europeia de
acordo com o perfil do curso.

uma escola

6o PESSOAS ‘ SAA - Cofinanciado pela Sitmoo:  RUMOS | Knowledge
"59 2030 e ! 2030 Unido Europeia '/EQN’ET education sharing

Os Fundos Europeus mais proximos de si



epb

escola profissional

de brago

1-

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento define as regras gerais do Projeto de Mobilidade no dmbito do
Programa Erasmus+, A¢do Chave |: 2022-1-PT01-KA121-VET-000065694 e 2023-1-PT01-KA121-
VET-000145331, aplicaveis na EPB, doravante designado como projeto.

O financiamento do projeto tem como base a subvencado atribuida pela Comissdao Europeia e
pela Agéncia Nacional Erasmus+.

Artigo 2.2
Gestao do Programa

A gestdo do projeto por parte da EPB é da competéncia do gestor de projetos de mobilidade e
da direcdo executiva.

CAPITULO II
Mobilidade VET-Short de formandos

Artigo 3.2
Condig¢Oes de acesso ao projeto

Sao elegiveis a participacdo no projeto os formandos que reunirem um conjunto de condi¢des

gue a seguir se enumeram:

a) Seraluno/ado 2.2 ou 3.2 ano;

b) N3o ter no seu registo medidas disciplinares sancionatérias (repreensdes registadas e
suspensodes);

c) Apresentar uma situacdo escolar de pequena complexidade (entre 0 e 4 mddulos em
atraso);

d) Preencher o formuldrio de inscricdo dentro do prazo estipulado para esse efeito.

e) Entregar toda a documentacdo necessdria a mobilidade, a saber: curriculo no idioma de
trabalho, cartdo europeu de saude e uma foto tipo passe, dentro do prazo estipulado para
esse efeito.

Artigo 4.2
Critérios de sele¢do dos participantes

Para a seriagdo dos candidatos a mobilidade VET-Short foram definidos os seguintes critérios e
respetiva ponderagdo:

a) Média dos resultados académicos do periodo anterior a mobilidade (20%);

b) Resultados académicos na disciplina de inglés no periodo anterior a mobilidade (10%);
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c) Andlise do perfil dos participantes em grelha prdpria a ser preenchida pelo conselho de
turma e psicélogas que acompanham as turmas (40%).

d) Entrevista conduzida pela gestdo de projeto e psicdloga para apurar diversos aspetos
relacionados com o grau de interesse e motivacdo para a participacdao no projeto, bem
como outros elementos relacionados com carateristicas socio-emocionais e psicossociais,
assim como, preparacdo pessoal para as atividades do projeto e disponibilidade para
participar de forma eficaz no mesmo (30%);

Artigo 5.2
Processo de sele¢do dos participantes

1- Aselegdo dos formandos esta dividida em 3 fases:

a) 1.2fase—é feitauma apreciacdo pelo conselho de turma e pelas psicélogas que acompanham
as turmas, numa grelha desenhada para esse efeito, considerando-se o percurso académico
do aluno e a adequacdo do perfil dos candidatos ao projeto, com base em indicadores como
a situacdo escolar, a pontualidade, a assiduidade, o cumprimento de prazos e tarefas, o
dinamismo (envolvimento em projetos de natureza diversa, espirito cooperativo, entre
outros), o sentido de compromisso e dimensdo psicossocial.

b) 2.2 fase — é feita uma analise das apreciacGes sobre os candidatos, passando a fase da
entrevista os candidatos que tenham obtido uma avaliagdo superior a 13 em 20 valores e que
se enquadrem numa situacdo escolar de pequena complexidade (de 0 a 4 médulos), ou
outros alunos que ndo estando nesta situacao, os diretores de turma e coordenadores de
curso considerem que redinem condicGes e perfil para participar no projeto.

c) 3.2 fase — é realizada uma entrevista grupal em portugués e inglés, com vista a apurar-se as
expetativas e motivagOes para integrar o projeto, bem como, a autonomia, capacidade de
adaptacdo, capacidade de compromisso, capacidade de relacionamento interpessoal e
intrapessoal, sentido de responsabilidade e capacidade de tomada de decisdes.

2- A selecdo dos participantes estd, obviamente, dependente do numero de mobilidades
aprovadas por projeto, mas também da capacidade de acolhimento das parcerias estabelecidas
- nem sempre fechada no momento da selecdo - pelo que a EPB se reserva o direito de fazer a
devida distribuicdo (area de curso/ ano/ destinos) em funcdo dessa capacidade.

Artigo 6.2
Condig¢Oes de participagao

1- Os formandos candidatos tém que garantir previamente a disponibilidade para frequentarem
20 horas de formacdo linguistica na plataforma OLS (Online Linguistic Support) e participarem
ativamente em todas as atividades inerentes ao projeto: reuniGes preparatdria, intermediaria e
final; workshop de preparacgdo linguistica e cultural; sessGes de esclarecimento (instrucdo e
procedimentos de segurancga), entre outras que a EPB entenda serem essenciais para a realizagdo
do projeto dentro dos padrdes e normas de qualidade e seguranga.
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Artigo 7.2
Divulgacdo dos resultados/ Aceitagdo de participagdo

1- Os resultados serdo comunicados via e-mail, no dia 31/01/20232.

2- Apds comunicacgdo dos resultados, sera organizada uma sessdo de informacgdo/esclarecimento

com os formandos selecionados e respetivos Encarregados de Educacao.

3- Os formandos terdo de comunicar a decisdo de participacdo no projeto no periodo de 5 dias

Uteis, apos a sessdo de informacdo/esclarecimento com os Encarregados de Educacdo, através
de formulario préprio, devidamente assinado pelos Encarregados de Educacdo e formandos, e
entregue a gestdo dos projetos de mobilidade, para poder-se tratar dos tramites inerentes a
realizacdo dos mesmos, nomeadamente, contratos, contacto com os parceiros no pais de
acolhimento, viagens e estadia.

4- O ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior do presente artigo sera considerado

como nado intencdo de participacdo do programa por parte do formando selecionado e, por
conseguinte, a vaga transitara para os suplentes.

Artigo 8.2
Periodo de reclamagodes

1- Apds comunicacdo dos resultados, os candidatos poderdo solicitar a consulta do processo

através de um requerimento dirigido a gestdao do projeto, no prazo maximo de 5 dias Uteis a
contar da data de divulgacdo dos resultados. Findo o prazo de consulta/reclamagio, nado
poderdo ser efetuadas mais reclamacdes.

Artigo 9.2
Desisténcias

1- Os formandos que venham a desistir da sua participacdo no projeto, findo o prazo de

confirmacdo de participagdo, irdo assumir todos os custos incorridos e terdo de devolver todos
os montantes transferidos ao abrigo do projeto Erasmus+.

CAPITULO IlI
Mobilidade Job shadowing

Artigo 10.9
CondigOes de acesso ao projeto

1- Sédo elegiveis a participagdo no projeto os docentes e ndo docentes que cumulativamente

relnam as seguintes condicdes:
a) Pertengam, preferentemente, aos quadros da escola.

2 A data apresentada é meramente indicativa e podera sofrer alteragdes, mediante a resposta das entidades parceiras e outros
imprevistos que possam surgir. A data final sera divulgada em momento oportuno.
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b) Demonstrem necessidades de desenvolvimento pedagdgico e profissional, nas areas
identificadas como prioritarias para a concretiza¢do do PDE.

c) Manifestem vontade e disponibilidade para participar no projeto.

d) Estejam disponiveis para promover uma disseminag¢do dos resultados esperados da
experiéncia da mobilidade na resposta as necessidades previamente diagnosticadas pela
instituicao.

e) Docentes e ndo docentes cujo plano de mobilidade seja pertinente para a implementacéo
da estratégia de internacionalizacdo da instituicdo

Artigo 11.2
Critérios de sele¢do dos participantes

Os participantes terdo de apresentar cumulativamente:

a) Competéncias basicas na lingua de trabalho.

b) Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo entre 4 e 9 dias.
c) Apresentar capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal.

d) Assumir o compromisso de disseminar os resultados esperados da mobilidade.

Artigo 12.2
Processo de selegao

Os docentes e ndo docentes interessados em participar na mobilidade terdo de efetuar a
inscricdo em formuldrio préprio.

Serd realizada uma entrevista individual com a gestdo do projeto e elemento da direcdo para se
apurar a proficiéncia linguistica, a capacidade comunicativa e de relacionamento interpessoal,
a motivagdo para a mobilidade e a disponibilidade de disseminar os resultados esperados da
mobilidade.

Artigo 13.2
CondigOes de participacao

Os docentes e ndo docentes tém de garantir previamente a disponibilidade para participarem
ativamente em todas as atividades inerentes ao projeto: reunies preparatéria, intermediaria e
final; workshop de preparagdo linguistica e cultural; sessdes de esclarecimento (instrugdo e
procedimentos de seguranca), entre outras que a EPB entenda serem essenciais para a
realizacdo do projeto dentro dos padrdes e normas de qualidade e seguranca.

Os docentes e ndo docentes terdo de garantir a disponibilidade para disseminar os resultados
esperados e impacto da mobilidade, com os pares, gestdo de projeto e diregao recorrendo as
estratégias que se revelem mais eficazes dado a natureza dos resultados (reuniées, workshops,
sessOes de esclarecimento, entre outras).

Artigo 14.2
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Divulgag¢ao dos resultados

1- Os resultados serdo divulgados via e-mail.

2- Apés divulgacdo dos resultados, os docentes e ndo docentes terdo de comunicar a decisdo de
participacdo no projeto no periodo de uma semana apds conhecimento dos resultados, por e-
mail, para: erasmus@epb.pt, de forma a transitar as vagas para os suplentes, caso haja, e poder-
se tratar dos tramites inerentes a realiza¢do dos projetos, nomeadamente, contratos, contacto
com os parceiros no pais de acolhimento, viagens e estadia.

Para mais esclarecimentos:

Caso seja necessario algum esclarecimento adicional, os alunos deverdo contactar o responsavel
pelos projetos Erasmus, Fernando Vieira, através do endereco de correio -eletrénico:
erasmus@epb.pt.

O presente regulamento entra em vigor em outubro de 2023.

Braga, 04 de outubro de 2023
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